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1. INTRODUGAO

A Associacdo Promotora do Ensino dos Cegos vem apresentar o relatério de atividades
referente ao ano de 2018. Neste relatdrio consta o resultado do plano de atividades referente
ao ano transacto onde nos propusemos a dar continuidade a sustentabilidade financeira da
Associacdo e a implementar respostas para a nossa populagdo alvo e comunidade em geral,
num contexto de continuas transformacdes a nivel econdmico e social.

Empenhados em querer ser uma das entidades de referéncia no apoio a populagdao com
deficiéncia visual, bem como uma resposta efetiva a todas as pessoas que a nds recorreram,
continudmos a desenvolver um trabalho na perspetiva de estruturar e melhorar a nossa
atuacdo junto da comunidade. Para tal, promovemos ac¢des especificas de divulgacdo e
sensibilizacdo da opinido publica para a tematica da deficiéncia visual, levamos a cabo projetos
e iniciativas suscetiveis de constituirem novas respostas, protocoldmos com outras instituicdes
tendo em vista a cooperacdo, articulacdo e otimizacdo de recursos e desenvolvemos atividades
com e para a comunidade.

Ao nivel das comemoragdes, muitos foram os sécios, amigos e parceiros que marcaram
presenca ao longo do ano de 2018, em atividades promovidas pela Associacdo, das quais
destacamos dois importantes momentos: a comemoracao, a 12 de Marco, dos 130 anos da
Associacdo, como um marco histérico de desafios vencidos e mudancas concretizadas e o
assinalar, a 15 de Outubro, do dia da Bengala Branca, com o langcamento do livro «Folhas ao
Vento», da autora Celina Sol, Secretaria da Direcdo, onde refletimos a importancia da bengala
branca na autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia visual, aproveitando também
para apresentar os resultados do Projeto "Inclusdo Social para a Maior Qualidade de Vida da
Pessoa com Deficiéncia Visual", co-financiado pela Fundacdo EDP, no ambito do programa EDP
Solidaria — Inclusdo Social 2017.

2. ACAO SOCIAL

A Associagcdo Promotora do Ensino dos Cegos tem por missdo a plena integracdo das pessoas
com deficiéncia visual e tem como linhas orientadoras promover a participacao ativa e a
igualdade de oportunidades de todos os cidaddos na construcdo de uma sociedade mais
integradora; assegurar a sua participacdo em organizagdes que desenvolvam trabalho na
temadtica da deficiéncia e que promovam o didlogo entre pares; prevenir e combater praticas e
atitudes discriminatdrias face as pessoas com deficiéncia; cooperar com entidades/organismos
na melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual em temdticas como a
acessibilidade e a mobilidade, a educagao, a saude, o emprego, a formagdo profissional, o
acesso a servicos e equipamentos sociais, entre outras, fomentando a independéncia e a vida
auténoma das pessoas com deficiéncia visual.

Neste mandato foi nosso objetivo criar condi¢Ges para o funcionamento da resposta social de
CAARPD — Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagcdo Social para Pessoas com
Deficiéncia, que efetivasse o apoio necessario as pessoas com deficiéncia visual, suas familias e
a todos os intervenientes no seu processo de reabilitacdo, desenvolvendo para o efeito, um



conjunto coerente de servigcos a prestar, em regime de ambulatério (presencial e/ou
domicilio), através de equipamentos especificos e de uma equipa técnica especializada. 2018,
foi 0 ano em que se concretizou a entrega de toda a documentacdo as entidades competentes,
aguardando a Associac¢do, resposta positiva ao nivel de licenciamento e aprovacao.

Elaborou-se um Inquérito chamado “Levantamento das Necessidades da Popula¢cdo com
Deficiéncia Visual e suas Familias” cujo objetivo era caracterizar a populacdo na sua condicado
de deficiéncia e na necessidade de apoio em varias areas de reabilitacdo
(Locomocdo/Mobilidade, Atividades de Vida Diaria, Braille, Novas Tecnologias e Apoio
Psicoldgico), deixando em aberto a identificacdo de outras necessidades sinalizadas pelas
proprias pessoas. Estes inquéritos, foram distribuidos e divulgados no final de 2017 através do
site da Associacdo (www.apec.org.pt/inquerito), das Juntas de Freguesia da cidade de Lisboa,

dos Centros Paroquiais, dos Centros de Saude e por todos 0s nossos parceiros. No final de
2018, contabilizdvamos 127 inquéritos respondidos (online e presencialmente) que permitiram
aferir no terreno as fragilidades que sao vivenciadas e verbalizadas pelas pessoas com
deficiéncia visual.

De acordo com o protocolado com a Fundacdo EDP no Projeto “Inclusdo Social para a Maior

Qualidade de Vida da Pessoa com Deficiéncia Visual” e apds o investimento no equipamento
de uma sala de estimulacdo sensorial (sala Snoezelen) e de uma sala de informatica, foram

implementadas um conjunto de atividades cuja descricdo apresentamos de seguida:

- Apoio Psicoldgico disponibilizado a utentes e familiares. O objetivo desta atividade é
promover o bem-estar psicolégico de todos os utentes a que a ele recorrem, apoiando-os na
construcdo de formas mais auténomas e satisfatoérias de gerir os seus desafios ou dificuldades.
Num contexto seguro e confidencial, expressam-se problemas e ansiedades, promove-se um
desenvolvimento emocional mais saudavel, investigam-se as causas e procuram-se solugoes
para diminuir o mal-estar e sofrimento. Na vertente familiar os pedidos chegam no sentido de
formas de lidar melhor com as questdes e desafios ligados com a deficiéncia visual;

- Apoio ao nivel da orientagdo vocacional e profissional para promog¢ao da empregabilidade,
atividade que consiste em atender, apoiar e acompanhar no concerne ao projeto de vida, ao
nivel formativo e profissional, dos jovens e adultos em vida ativa. Implica prestar informacgao
sobre respostas formativas e/ou de trabalho, apoio na elaboracdo ou restruturacido de
curriculo, apoio ao nivel de competéncias necessarias que podem ser trabalhadas de acordo
com as necessidades apresentadas pelos nossos utentes;

- Apoio nas Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) que contempla tematicas tais
como a inicia¢do a informatica desde a digitacao, interacdo com leitor de ecrd, aplicacGes do
sistema Windows e Internet, dispositivos moveis com sistema Android ou I0S e linhas Braille.
Este apoio é dado de forma individual ou em grupo, tendo em conta os conhecimentos e
ritmos de aprendizagem de cada utente;

- Apoio na Aprendizagem do Braille que consiste em sessdes para a aquisicao da escrita e
leitura a Braille para a populacdo com deficiéncia visual adquirida, familiares e comunidade,
nomeadamente professores;


http://www.apec.org.pt/inquerito

- Treino de Estimulagdo Sensorial cujo objetivo é estimular a pessoa através de um espaco
Iudico com recurso a materiais e texturas sensoriais para promocdo do bem-estar do utente;

- Apoio na Orientacdo e Mobilidade (OM) cujo objetivo é proporcionar a pessoa
independéncia, autonomia e autoconfianga na sua locomog¢ao, permitindo a pessoa cega ou
com baixa-visdo, a aquisicdo de capacidades para se locomover e se orientar nos diversos
espacos do seu dia-a-dia. Os apoios realizam-se nos espacos pretendidos pelas prdprias
pessoas com deficiéncia visual (zona de residéncia, local de trabalho, meio escolar, servigos
publicos, entre outros);

- Apoio nas Atividades da Vida Didria (AVD), conjunto de atividades que visam o
desenvolvimento pessoal e social nas diversas atividades quotidianas. E importante referir que
o desenvolvimento deste tipo de a¢des nao tem por objetivo a profissionaliza¢cdo da pessoa
com deficiéncia visual para uma determinada tarefa, mas sim, encontrar estratégias funcionais
adequadas para executar uma determinada tarefa. Tem por base todo um trabalho
fundamentado na (re) habilitacdo funcional da pessoa, envolvendo sempre que possivel a
familia e tudo o que é estruturante e importante na vida do préprio.

- Apoio ao domicilio, atividade que implica ajudar o utente, a partir da sua residéncia, em
todas as questdes que sejam pertinentes como porta de entrada para a (re) habilitagdo da
pessoa com deficiéncia visual que, muitas vezes, se deixa estar confinada em casa por
condicionantes fisicas mas também muitas vezes por questdes, mais que tudo, psicoldgicas.

Constatdamos que em 2018 foram atendidos um total de 128 utentes com deficiéncia visual,
contabilizando-se nas dreas acima referidas, um total de 1709 atendimentos. Apoio
Psicoldgico: 22 utentes e 208 atendimentos. Apoio ao nivel da orientacdo vocacional e
profissional para promoc¢ao da empregabilidade: 14 utentes e 17 atendimentos. Apoio nas
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo: 58 utentes e 804 atendimentos. Apoio na
Aprendizagem do Braille: 17 utentes e 152 atendimentos. Treino de estimulagdo sensorial: 16
utentes e 49 atendimentos. Apoio em Orientagao e Mobilidade: 29 utentes e 303
atendimentos. Apoio nas Atividades da Vida Didria: 19 utentes e 57 atendimentos. Apoio ao
domicilio: 20 utentes e 119 atendimentos. Relativamente ao apoio dirigido as familias foram
apoiados 23 familiares, 14 em Orienta¢do e Mobilidade e 9 em Psicologia.

Convém ressalvar que os utentes foram avaliados tendo em conta critérios de priorizagdo e
encaminhados para a resposta mais adequada, consoante as dificuldades sinalizadas e
identificadas. No entanto, o aumento inesperado em determinadas areas de apoio levou a
criagdo de uma lista de espera.

Para além dos apoios nas areas acima descritas, também se apoiaram utentes e familias
através da prestacdo de informacgdes, no preenchimento e organiza¢do de documentacdo
(Prestacdo Social para a Inclusdo, Candidatura a Aquisicdo de Servigos e Produtos) e no
acompanhamento a servigos (Centros de Saude, Servigos de Estrangeiros e Fronteiras, Lojas de
Produtos de Apoio Especificos para a Deficiéncia Visual).

Constatamos que a articulagcdo com diversas entidades permitiu oferecer maior nimero de
respostas, otimizar recursos disponiveis e partilhar informacao util acerca das situacdes



identificadas, fomentando uma resposta mais célere aos problemas e necessidades
identificadas pela populacdo atendida.

Para além de alavancar novos servicos e respostas, o Projeto “Inclusdo Social para a Maior
Qualidade de Vida da Pessoa com Deficiéncia Visual” levou ao reforco da equipa técnica com a
admissdo de mais trés recursos humanos de diferentes dreas de formacgao e actuacgao.

Finalizado o compromisso deste projeto é importante sublinhar que cumprimos e superamos a
proposta ambiciosa que assinamos com a Fundacdo EDP, tendo sido muito bem-sucedidos na
execucdo das atividades a que nos propusemos. Dos 29 indicadores de avaliagdo a que
respondiamos, 16 foram ultrapassados e 6 foram cumpridos. Nos restantes, a concretizacao foi
igual ou superior a 71%. O Projeto “Inclusdo Social para a Maior Qualidade de Vida da Pessoa

com Deficiéncia Visual” totalizou 550 beneficidrios diretos, dos quais 128, sdao pessoas com
deficiéncia visual, 305 sdo alunos e professores, 95 sdo colaboradores de empresas e entidades

e membros da comunidade em geral e 23 s3o Familiares da nossa populagao alvo.

As atividades iniciadas continuam ja fora do ambito do projeto.

3. ACESSIBILIDADES E NOVAS TECNOLOGIAS

Acessibilidade significa permitir que todas as pessoas possam ter acesso a participacdao em
sociedade no uso de produtos, servicos e informacdo. Nesta area de atuacdo podemos
destacar os seguintes contributos em 2018:

- Realizacdo de 5 Workshops sobre temas especificos das Tecnologias de Informacado e
Comunicacado para a populacdo com deficiéncia visual: “Introducao ao NVDA” com 6
participantes; “Correio do Windows 10” com 6 participantes; “Introducdo ao IPHONE” com 3
participantes; “Introdu¢do Smartphones Android” com 2 participantes e “Jogos Acessiveis”
com 3 participantes. No total contabilizaram-se 20 participagdes.

- Participa¢do no evento “Portugal Economia Social 2018 - Encontro do Empreendedorismo e
Inovacdo Social”, organizado pela Fundagdo da Associacdo Industrial Portuguesa (AIP) com o
objetivo de mostrar e divulgar produtos e servigos de apoio criados por entidades e empresas
para maior autonomia das pessoas com deficiéncia;

- Participa¢do como oradores no evento “Summer Innovation Campus” a convite da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

- Participacdo no Workshop “A importancia da comunicacdo no ambito das IPSS’s e ONG’s”,
realizado para as entidades sedeadas na Freguesia das Avenidas Novas, por convite da Junta
de Freguesia para integrarmos o painel de oradores;

- Colaboragdo com o Ginasio Clube Portugués (GCP) no levantamento de necessidades ao nivel
de acessibilidade do edificado e do material desportivo (adaptacdo de espacos e de maquinas).



4., FORMAGAO E EMPREGO

A inclusdo social de pessoas com deficiéncia e incapacidade constitui um dos problemas que
ocupam, actualmente, grande espaco de discussdo e andlise. A formacao profissional é
considerada uma ferramenta importante para este processo, pois potencia a valorizacdo e
realizacdo pessoal assim como a integracdo no mercado de trabalho, um dos pilares da
inclusdo social.

Em 2018, colabordmos nas seguintes acc¢des:

- Elaboracao de um folheto em Braille para a OED — Operacao de Emprego para Pessoas com
Deficiéncia com o objetivo de assinalar o Dia Mundial do Braille com a divulgagdo das
respostas da OED;

- Apoio de 14 utentes na Orientacao vocacional e profissional para promocao da
empregabilidade;

- Realizacdo de sessdo de sensibilizacdo sobre o curso “Cuidar de animais de estimacao
Petsitting”, possivel resposta de empregabilidade da pessoa com deficiéncia. A sessao foi
dinamizada pela Associacdao Mao Guia, nas nossas instalacdes e nela participaram 6 pessoas
com deficiéncia visual;

- Realizacdo de atividades complementares no apoio a utentes e associados com sessoes de
Inglés e Alemao, num total de 90 sessdes de Inglés a 17 participantes e 88 sessdes de Alemao a
6 participantes.

- Sessdo de divulgacdo da OED — Operacdo de Emprego para Pessoas com Deficiéncia, na
Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, escola de referéncia para cegos e baixa visao,
com 39 participantes.

5. PROTOCOLOS E PARCERIAS

Sdo vantagens do trabalho em parceria a partilha de recursos, a dinamizacao de atividades
conjuntas, a participa¢do em atividades externas, o alargamento de respostas e a cooperagao
ao nivel da intervencdo. Com o objetivo de protocolar/renovar parcerias de interesse comum,
a Associagdo continuou a procurar novas formas de colaboragdo com diversos parceiros em
varias dreas como é o caso da Saude, Educagdo, Formacgao Profissional, Trabalho e
Acessibilidades. Assim, em 2018, foi possivel a concretizacdo de dois protocolos, um celebrado
com a Fundacdo Lar de Cegos Nossa Senhora da Saude (FLNSS) e outro com a Associacdo
Protectora dos Diabéticos de Portugal (APDP).

Apesar de ndo termos assinado protocolo com o Hospital de Santa Maria, formamos com esta
importante entidade, uma clara e estreita parceria informal, no sentido de continuos
encaminhamentos para as nossas atividades.

No seguimento da dinamizac¢ao do Projeto da Digiteca, realizou-se, em Abril, uma proposta de
renovacado do protocolo celebrado em 2015, com a Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa



(SCML), que esta a aguardar diferimento e em Setembro, celebrou-se o acordo de adesdo ao
Repositorio Nacional de Objectos em Formatos Alternativos (RNOFA) com a Biblioteca
Nacional de Portugal, detentora e gestora do repositério. Superamos os objetivos
protocolados com A SCML de digitalizagdo de 30.000 livros, sendo que, no final do ano de
2018, tinhamos 41.145 livros digitalizados. Deste trabalho resultou a inscricdao de 50 novos
utilizadores na Digiteca.

Batemos a varias portas e o nosso esfor¢o deu frutos, pois conseguimos uma rede rica e
articulada de parceiros. Contabilizaram-se 123 reunides com diversas entidades parceiras para
promocao e divulgacdo dos nossos servicos, para estabelecimento de parcerias e no sentido do
apoio directo a populagdo com deficiéncia visual. 3 com o Centro de Dia de Santo Condestavel
da SCML, 1 com o Centro de Saude de Alcantara, 2 com o Centro de Saude de Campo de
Ourique, 7 com a APDP, 3 com o Hospital de Santa Maria, 18 com a FLNSS, 3 com o Grupo de
Ac¢do Comunitaria (GAC), 2 com a OED — Operacgao de Emprego para Pessoas com Deficiéncia, 4
com a RedEmprega Vale d’Alcantara, 2 com a SCML, 2 com a Associacdo O Dom Maior, 4 com a
Associacdo M3ao guia, 3 com a Associacdo Bengala Mdgica, 2 com a Fundagdo EDP, 1 com o BPI
CAPACITAR 2018, 2 com a Unido Distrital das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social
(UDIPSS), 1 com o Instituto da Seguranca Social (ISS), 1 com o Instituto Nacional para a
Reabilitacdo (INR), 1 com a Associa¢do Coracdo Amarelo, 3 com a Ataraxia — Produtos de Apoio
Especificos para a Deficiéncia Visual, 1 com a Associacdo Promotora de Emprego para
Deficientes Visuais (APEDV), 2 com a Associa¢do Desportiva e Cultural da Encarnacdo e Olivais
(ADCEQ), 3 com o GCP, 4 com o Clube Nacional de Natag¢do, 5 com o Agrupamento de Escolas
das Olaias, 1 com a Escola Sdo Jodo do Estoril, 2 com a Escola Secundaria Romeu Correia, 3
com a Escola Secunddria Dr. Anténio Carvalho Figueiredo, 6 com o Colégio Alegria, 2 com a
Escola Secundaria Luis Sttau Monteiro, 1 com a Redbridge School, 3 com a Escola Secundaria
Maria Amalia Vaz Carvalho, 1 com a Escola Superior de Educac¢do da Cruz Vermelha
Portuguesa, 12 Reunides com Juntas de Freguesia de Campo de Ourique, Penha de Franga, Sao
Domingos de Benfica, Parque das NagGes, Marvila, Alcantara, Olivais, Areeiro, Campolide,
Santa Maria Maior, Estrela, Misericérdia, Beato e Avenidas Novas, 2 com a empresa de Design
MCann e 1 com a empresa Fm3 (software base de dados), 3 com a gréfica Linetek, 2 com o
Grupo de Trabalho ldosos, Acessibilidade e Necessidades Especiais da Junta de Freguesia de
Campo de Ourique, 2 com a IPSS Invélidos do Comércio e 2 com o Nucleo de Lisboa da Rede
Europeia Anti-Pobreza (REAPN).

5.1 Atividades de participagao no ambito de parcerias e protocolos

A Associagdo Mao Guia convidou-nos para parceiros do Projeto “Toca a Incluir”, cuja
candidatura foi proposta e aceite ao programa Bip Zip — Bairros e Zonas de Intervengao
Prioritaria de Lisboa. A nossa participacdo neste projeto enquadra-se na divulgacdo e captacao
de publico e na disponibilizacdo de espaco para a realizagao dos ateliés de férias “Musica e
Movimento” para criangas com deficiéncia visual e normo-visuais.

Fomos parceiros da Junta de Freguesia do Areeiro na dinamizag¢ao da semana comemorativa
do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, tendo ajudado a organizar e a implementar



varias atividades com o objetivo de sensibilizar a comunidade da freguesia para a deficiéncia
visual e para a importancia da inclusdo social.

Fomos convidados para ser parceiros do GCP no Projeto MOV’in, promovido e financiado pela
Camara Municipal de Lisboa (CML). O MOV’in é um programa de promocao de atividade fisica,
dirigido a todas as pessoas com deficiéncia. Participamos na divulgacdo e captacdo de
beneficiadrios para o projeto, tendo sido encaminhados pela Associacao 14 utentes com
deficiéncia visual.

Fomos vencedores na candidatura ao BPI CAPACITAR 2018 com Projeto “Reeducar para
Reabilitar”. O projeto tem como parceiro a Associacdo Protectora dos Diabéticos de Portugal
(APDP), terd a vigéncia de um ano e valor de financiamento de 32 800 Euros. O objetivo serd
possibilitar, junto de 50 adultos com diabetes e com diagndstico de baixa-visdo e/ou perda de
visdo (40 residentes na Grande Lisboa e 10 no Alentejo), a sinalizacdo e o apoio o mais precoce
possivel, para evitar a progressdao do aumento da perda funcional e o risco de aquisicao de
problemas adicionais por falta de cuidados de saude e de integracao social, cuja consequéncia
sdo o isolamento no contexto habitacional e a dependéncia de terceiros para a realizacdo de
tarefas didrias. Sera disponibilizado um espaco fisico, onde estardo organizados todos os
materiais de apoio dptico e de comunicacgado as atividades de vida didria para conhecimento,
manuseamento e treino adaptativo dos produtos de apoio tendo em conta as reais
necessidades de cada individuo. Apoiar-se-a também ao nivel do contexto habitacional, com a
oferta/empréstimo de determinados produtos dirigidos a monitorizacdo da salude e vida
diaria.

5.2 Acgdes de Sensibilizacdo/Informacgio

No ambito do protocolo com a Fundagdo Lar de Cegos Nossa Senhora da Saude (FLNSS)
realizdmos no lar uma Sessdo de Informacdo/Sensibilizacdo sobre as nossas atividades onde
participaram 13 utentes com deficiéncia visual.

Foram realizadas 25 ac¢Bes de sensibilizacdo/informacdo para a comunidade onde
participaram 400 pessoas, das quais 305 pertenciam a comunidade escolar. As entidades
envolvidas nestas ac¢des foram a Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, a Escola
Secundaria Romeu Correia (Almada), a EB1 Radl Lino, a EB1 Santo Amaro, a Redbridge School,
a Associagao Mao Guia, as Juntas de Freguesia do Areeiro e Avenidas Novas, a APDP, a
Associacdo Coracdo Amarelo, a Associa¢do Auxilio Social Sdo Sebastido da Pedreira, a
Fundacdo Sao Jodo de Deus, a Associacdo Passa Sabi, a APRE, a Associagcdo Crescer com
Sentido e a ANADIC.

No Projeto "Inclusdo Social para a Maior Qualidade de Vida da Pessoa com Deficiéncia Visual"
cridamos a Exposicdo Itinerante “Sou Eu, Es Tu” e respectivo livro descritivo em Braille com
fotos e frases apelativas com o objetivo de sensibilizar e alertar a comunidade em geral para os
problemas didrios com que as pessoas com deficiéncia visual se deparam no dia-a-dia.
Divulgdmos a exposicdo no espaco da FLNSS, das Juntas de Freguesias do Areeiro, Alcantara e
Olivais, na Escola Secundaria Romeu Correia, na Biblioteca dos Olivais e no Mercado do Rato.



No ambito desta parceria com a Fundag¢do EDP foi também realizado e amplamente divulgado,
através da internet e das redes sociais, o video intitulado "A histéria da Joana" com o objectivo
de desmistificar a tematica da deficiéncia visual.

No decorrer da parceria com a Junta de Freguesia do Areeiro foram também realizados 5
videos para dar voz a 5 utentes nossos sobre questdes da deficiéncia visual. Esses videos foram
divulgados nas redes sociais durante Semana Comemorativa do Dia Internacional das Pessoas
com Deficiéncia.

Ainda no concerne a parceria com a Junta de Freguesia do Areeiro um almog¢o que reuniu na
mesma mesa varios decisores politicos que foram desafiados a embarcar numa aventura em
gue todos os sentidos podiam participar, excepto a visdao. O "Almoco Com Sentido" contou
com um total de 27 participantes entre pessoas com deficiéncia visual, membros do Executivo
da Junta de Freguesia do Areeiro, o Vereador da Educacado e dos Direitos Sociais da Camara
Municipal de Lisboa (CML), a representante da Direcdo da Unidade de Desenvolvimento e
Intervengdo de Proximidade Alameda da SCML e o representante do Departamento dos
Direitos Sociais da CML.

5.3 Atividades de Cultura, Lazer e Desportivas

A cultura pode ser compreendida como um instrumento importante para a aquisicao e
reconhecimento da identidade de cada cidad3do. Por meio dela cada pessoa pode ampliar a sua
visdo do mundo, desenvolver sentido critico, compreender as tradi¢Ges e crengas de um povo
e, além disso, sentir-se parte do mundo. Assim, independente das limitacdes fisicas, sensoriais
ou intelectuais, todos devem ter o pleno acesso aos meios culturais. As atividades
desenvolvidas ao longo deste ano no ambito da cultura, lazer e deporto proporcionaram aos
participantes novas experiéncias e o convivio entre pares. Foi realizado o seguinte:

- Aniversario dos 130 Anos da APEC e Inaugurac¢do da Exposic¢do Itinerante “Sou eu, és tu” que
contou com a presencga de 60 pessoas, entre elas a Excelentissima Senhora Secretaria de
Estado para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, Doutora Ana Sofia Antunes;

- Tarde de Fados na FLCNSS com a participacdo de 4 utentes;
- Atividade de Thai- Chi com a FLCNSS com a participacdo de 3 utentes;

- Atividade de Treino Cinotécnico (Treino de Caes) dinamizada pela Guarda Nacional
Republicana com a participagdo de 13 utentes;

- Atividades de Verao, realizadas ao longo de 3 dias, no més de Julho, na Feitoria de Oeiras,
com a participa¢ao de utentes nossos e da FLCNSS, contabilizando-se um total de 34
participantes;

- Passeio ao Jardim Fernando Pessa em parceria com a Junta de Freguesia do Areeiro e com o
Agrupamento de escolas das Olaias com participa¢do de 7 pessoas com deficiéncia visual;



- Comemoracgdo do Dia da Bengala Branca com o lancamento do livro «Folhas ao Vento» da
autora Celina Sol e com debate sobre a importancia da bengala branca na autonomia da
pessoa com deficiéncia visual, tendo participado neste evento 72 convidados.

6. PATRIMONIO E INSTALAGOES

Dando continuidade a recuperagao dos iméveis, foram realizadas obras de conservacgao e
beneficiacdo nos prédios da:

- Rua Sampaio Bruno, —115.419,78 Euros

- Av. Do Cristo Rei, —11.453,64 Euro

- Rua das Fontainhas a S. Lourenco, — 17.977,60 Euros
- Rua de Mocambique, — 86.526,29 Euros

Novos Arrendamentos:

- Calgcada do Combro, — 1.2 Dt.2 - 450,00 Euros

- Calgcada do Combro, 2.2 Andar — 1500,00 Euros
- Calcada do Combro, S/Loja — 600,00 Euros

- Rua Sampaio *Bruno, R/c Esqg.2 - 750,00 Euros
- Rua Sampaio Bruno, 1.2 Esqg.2 - 790,00 Euros

- Rua Sampaio Bruno, 2.2 Esqg.2 - 900,00 Euros

- Av. Do Cristo Rei, R/c Dt.2 650,00 Euros

7. RELAGOES EXTERNAS

Considerando a importancia de nos fazermos representar junto com outras entidades e
instituicdes com intervenc¢do na drea da acgdo social, estamos presentes nos seguintes
organismos: Rede Social da Camara Municipal de Lisboa (CML), Instituto Nacional para a
Reabilitagdo (INR), Nucleo de Lisboa da Rede Europeia Anti-Pobreza (REAPN), Unido Distrital
das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (UDIPSS), Comissdo de Freguesia de
Campo de Ourique, Grupo de Trabalho Idosos, Acessibilidade e Necessidades Especiais da
Junta de Freguesia de Campo de Ourique e RedEmprega Vale d’Alcantara.

Participdmos nos seguintes eventos:



- Conferéncia promovida pela Assembleia da Republica sobre a “Convencdo dos Direitos das
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Pessoas com Deficiéncia: As Respostas de Portugal”, para comemoracao do 12 aniversario de

funcionamento do Mecanismo de Monitoriza¢do da Implementagao desta Convengao,
adoptada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas a 30 de Marc¢o de 2007, em Nova lorque e
ratificada pelo Estado Portugués em 2009 (Resolucdo n256/2009 da AR);

- 22 Conferéncia do Férum Permanente para as Competéncias Digitais, no qual foram dados a
conhecer os projetos em curso e novas ideias para promover competéncias digitais para uma
cidadania activa no ambito dos 5 eixos do INCoDe.2030 (na inclusdo, na educacdo, na
qualificacdo, na especializacdo e na investigacdo);

- Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia promovido pelo INR;

Estivemos presentes nas seguintes acdes de formacao:

- Formacao “Sem Barreiras — Sala de Snoezelen” promovida pela Associacao e realizada nas
nossas instalacdes;

- Certificacdo de Profissionais para as técnicas de estimulacdo Forbrain (16h);

- Curso “A crianga com cegueira dos 0 aos 6 anos” iniciativa promovida pela Associacdo
Bengala Magica, em colaboracdo com a Associacdo Nacional de Intervencdo Precoce (ANIP).

Como oradores participamos:

- No evento “Summer Innovation Campus” promovido pela Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro;
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- No workshop “A Importancia da comunicagdo no ambito das IPSS’s e ONG’s” para as
entidades sedeadas na Freguesia das Avenidas Novas.

Em termos de comunicagao tivemos:
- Publicagdes periddicas no nosso site e na nossa pdgina de Facebook;

- Reportagem “Imagine atravessar a Avenida da Liberdade de olhos fechados e s6 com uma
bengala”, publicada em Julho de 2018, no jornal Expresso do Oriente;

- Noticia no site https://www.bancobpi.pt.

8. QUADRO DO PESSOAL

O quadro de pessoal no final de 2018 é composto por 9 trabalhadores cujos curriculos técnicos
se adequam as necessidades da resposta social da Associacdo e da quantificacdo das


https://www.bancobpi.pt/

necessidades aferidas no “Levantamento das Necessidades da Populagao com Deficiéncia
Visual e suas Familias”.

9. ORCAMENTO
Prestacdo de Contas 2018

O valor total das receitas geradas durante o ano de 2018 foi de 504.305,41Euros, subdivididas
principalmente por: Rendas de Imdveis — 199.332,36 Euros; Rendimento do Canon referente
ao Direito de Superficie — 132.000,00 Euros; Subsidios — 28.666,66 Euros da SCML destinado a
Digiteca/Biblioteca e da Fundacdo EDP destinado a aquisicdo de material para equipamento de
duas salas do Centro de Apoio; Alienagdo de patrimdnio —109.820,26 Euros, relativo a venda
da quota-parte dos prédios de copropriedade sitos na Rua Alexandre S4a Pinto e Cal¢ada do
Tojal, 80, em Lisboa.

Quanto a Despesa contabilizou-se um total de 299.019,53 Euros, salientando-se as contas
principais de: Honorarios — 39.298,72 Euros, referentes as presta¢des de servigos na
Digiteca/Biblioteca e Apoio Juridico; Servicos especializados — 11.426,22 Euros, a que se refere
os servicos de Contabilidade; Gastos com Pessoal — 164.652,90 Euros, em que tivemos a
contratacdo no ano de 2018 de 3 novos trabalhadores.

O resultado liquido do exercicio no ano de 2018, foi positivo no valor de 205.285,88 Euros.

Passamos de seguida a apresentar os valores dos custos do Centro de Apoio:

Em fornecimento e servicos externos, além dos gastos diretos, outros houve a que atribuimos

uma percentagem, nomeadamente em agua, eletricidade, limpezas, deslocagbes e servigos de
contabilidade. Assim determinou-se o valor de: 21.089,91 Euros. Em gastos com Pessoal temos
o valor de 85.652,04 Euros, referindo que, a 31 de Dezembro o Centro de Apoio contava com 5
trabalhadores diretos em exclusivo.

O Centro de Apoio contabilizou gastos no valor total de: 106.741,95 Euros.

- Movimento Associativo:
Associados: 156

Ativos: 156

Falecidos: 5

Admitidos: 11



Demitidos: 0
10. CONCLUSAO

Conscientes que a proposta do Plano de Atividades para 2018 ocorreu em final de mandato,
era nossa preocupac¢do assumir uma proposta com metas realistas e com elevado grau de
flexibilidade, deixando uma ampla abertura a execuc¢do de novas atividades e tomadas de
decisdo. Neste sentido, a Associacdo esforgou-se no sentido do seu desenvolvimento e
inovacao, para alcancar e manter a prestacdo de servicos estruturados e a estabilidade ao nivel
financeiro, evitando estar dependente de um sistema subsidiario para responder as
necessidades primarias da populacao atendida.

E com grande satisfacdo e orgulho que afirmamos que 2018 foi o ano de viragem da
Associacdo Promotora do Ensino dos Cegos — Instituto Anténio Feliciano de Castilho, motivo
pelo qual reformuldmos e apresentamos uma nova candidatura, no final de 2018, a um novo
mandato, com o empenho e a esperanga de uma nova etapa de crescimento para a Associagdo
e para todos aqueles que fazem parte da mesma. Acreditamos que a trilha que tragcamos,
neste Ultimo mandato, selou o0 nosso compromisso com todos os intervenientes que
arduamente criaram pontes de entendimento para solidificarmos a nossa missao.

Aprovado pela Direcdo em



